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働き方改革のメリット
企業が締め付けが厳しくなるイメージが強いが、
実は企業としては色々な働き方を提案し
働き方の幅を広げ雇用を促進する意味合いもあります。
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『実』労働時間管理の徹底
●実労働時間管理方法の明確化
「出勤簿」「作業日報」「営業日報」その他、
タイムカードの併用

●時間外労働の事前申請
「いつ」「誰が」時間外労働を許可するのかを
明確にする

●労働時間管理に対する幹部層の意識改革


